Індивідуальне завдання для лабораторного заняття

з «Анатомії і фізіології дітей та підлітків»

для студентів І курсу медичного ф-ту спеціальності 016 Спеціальна освіта
за період з 13.04.2020 по 17.04.2020
Тема 4.

ВНД. ЯКІСНІ ОСОБЛИВОСТІ ВНД. 
ТИПИ НЕРВОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.
План заняття:

1. Визначення типів ВНД.

2. Визначення темпераментів.
Контрольні питання:

1. Що розуміють під вищою нервовою діяльністю?

2. Що таке інстинкт? Наведіть приклади різних форм інстинктивної поведінки.

3. Що розуміють під типом вищої нервової системи?

4. Типи вищої нервової діяльності. Їх пластичність. 

5. Темперамент та його типи. 

6. Співвідношення темпераменту та характеру.

7. Роль генотипу та фенотипу в становленні типу ВНД.

8. Типологічні особливості ВНД дітей і підлітків. 

9. Залежність формування типологічних особливостей від соціальних факторів, процесів виховання і навчання.

10. Типи ВНД за І.П.Павловим.

11. Типи ВНД за М.Красногорським. 

12. Особливості педагогічного підходу до дітей з різними типами ВНД.

Завдання 1. Дати визначення поняття "темперамент", "тип ВНД". Назвати критерії визначення типу ВНД, дати їм характеристику. Записати у вигляді таблиці порівняльну характеристику цих понять. 

Темперамент – це _________________________________________________________________
Типи вищої нервової діяльності (ВНД) — це __________________________________________
Три властивості нервової системи: _________________________________________________
Сила нервової системи — це _______________________________________________________

Слабка нервова система – це ________________________________________________________
Урівноваженість — це ____________________________________________________________
Рухливість — це __________________________________________________________________
Завдання 2. Дослідження основних нервових процесів за методикою зворотного знаку.
Процедура дослідження. Дослідження складається з трьох серій, протягом яких досліджуваному протягом трьох інтервалів по 3 хвилини пропонується писати: 

1) літеру «г»,
2) латинську «s»,
3) 3 хвилини почергово «г» та «s».
Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Обробка та інтерпретація результатів. Підраховують кількість написаних літер у кожній з трьох серій. Перший показник характеризує силу нервових процесів, другий – рухливість, третій – врівноваженість. Отримані величини порівнюються з таблицею та робиться висновок про стан основних нервових процесів.

Шкала оцінювання стану основних нервових процесів.

	Кількість літер
	Сила та рухливість
	Врівноваженість

	
	Якісний аналіз

	≥400
	Висока
	Значне переважання збудження над гальмуванням

	350-399
	Вища за середню
	Незначне переважання збудження над гальмуванням

	300-349
	Середня
	Врівноваженість нервових процесів

	250-299
	Нижча за середню
	Незначне переважання гальмування над збудженнямм

	≤249
	Низька
	Значне переважання гальмування над збудженням


Завдання 3. Визначити власну характеристику сили своїх нервових процесів за методикою ""тепінг –тест" (Є.П.Ільїн).

Мета роботи: оволодіти методикою визначення сили нервових процесів за допомогою тепінг-тесту та вплив мануальної асиметрії на величину функціональної лабільності нервово-м’язового апарату провідної і непровідної руки.

Процедура дослідження. 
Досліджувані отримують аркуш, поділений на 6 пронумерованих однакових квадратів. Розмір квадрата – не менше 3*3 см. Відстань між квадратами – 0,5 см.
Бланк
	               

1
	               

2
	              

3

	6

	5

	4



Досліджувані мають протягом 30 с, які розподілені на шість 5-секундних інтервалів, з максимальною швидкістю стукати м’яким олівцем по аркушу. 

На початку досліджуваному дається можливість виявити, який у нього максимальний темп рухів кистю. 

Дослідження проводиться для правої та лівої руки окремо, через період відпочинку.

Перед початком роботи треба поставити ручку попереду від першого квадрата, оскільки потім витрачається час на перехід у наступний квадрат.

Інструкція: «Вам необхідно з максимальною швидкістю стукати олівцем в межах одного з шести квадратів. 
За моєю командою «Наступний квадрат!» Ви одразу переходите спочатку до квадрату №2, потім №3 і т.д. 
Роботу слід починати одразу в максимальному темпі за командою «Почали!». 
За командою «Стоп!» робота одразу ж припиняється.»
Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Обробка та інтерпретація результатів. 

Підраховується кількість крапок в кожному квадраті. 
Отримані результати наносяться в протокол, за яким будують графік, де по осі ординат відкладається кількість точок, по осі абсцис – номер квадрата. 
На графіку проводиться пунктирна лінія паралельна осі абсцис на рівні, що відповідає кількості крапок у квадраті №1. 
Проводиться якісний аналіз графіку на основі малюнку та робиться висновок про силу нервової системи.

Сила нервових процесів є показником працездатності нервових клітин та нервової системи в цілому. Сильна нервова система витримує більше за величиною та тривалістю навантаження, ніж слабка. Методика заснована на визначенні динаміки максимального темпу руху рук. Дослід проводиться послідовно спочатку правою, а потім лівою рукою.

Протокол дослідження
	№ квадрата
	Проміжок часу роботи 
(в секундах)
	Кількість проставленних крапок

	
	
	правою рукою
	лівою рукою

	1-й
	0-5
	 
	 

	2-й
	6-10
	 
	 

	3-й
	11-15
	 
	 

	4-й
	16-20
	 
	 

	5-й
	21-25
	 
	 

	6-й
	26-30
	 
	 


Отримані в результаті варіанти динаміки максимального темпу можуть бути умовно розділені на п'ять типів:

— А - опуклий (сильний) тип - темп наростає до максимального в перші 10-15 с роботи; а далі, до 25-30 с, він може знизитися нижче вихідного рівня (тобто того, що спостерігався в перші 5 с роботи). Цей тип кривої свідчить про наявність у випробуваного сильної нервової системи;

— Б - рівний (середній) тип - максимальний темп утримується приблизно на одному рівні протягом усього часу роботи. Цей тип кривої характеризує нервову систему випробуваного як нервову систему середньої сили;

— Г - низхідний (слабкий) тип - максимальний темп знижується вже із другого 5-секундного відрізка та залишається на зниженому рівні протягом усієї роботи. Різниця між кращим та гіршим результатом становить більше 8 крапок. Цей тип кривої свідчить про слабість нервової системи випробуваного;

— В - проміжний (середньо-слабкий) тип - темп роботи знижується після перших 10-15 с. При цьому різниця між найкращим та найгіршим результатами не перевищує 8 крапок. При цьому можливо періодичне зростання та зменшення темпу (хвилеподібна крива). Цей тип розцінюється як проміжний між середньою та слабкою силою нервової системи — середньо-слабка нервова система;

— -В - увігнутий тип - первісне зниження максимального темпу змінюється потім короткочасним зростанням темпу до вихідного рівня. Внаслідок здатності до короткочасної мобілізації такі випробувані також відносяться до групи осіб із середньо-слабкою нервовою системою.

Типи динаміки максимального темпу рухів [image: image1.png]1.2 35 4 §




Графіки:·А — опуклого типу;·Б — рівного типу, В — проміжного та ввігнутого типів,·Г — низхідного типу.·

Горизонтальна лінія — лінія, що відзначає рівень початкового темпу роботи в перші 5 с.

На основі експериментальних досліджень Є.П.Ільїним (1980) була запропонована експрес-методика для визначення сили нервової системи за показниками виконання тепінг-тесту для цілей масового обстежень. 

Вона полягає в наступному - обстежуваний виконує теппинг-тест протягом 30 с із максимальною швидкістю. Показання фіксуються кожні 5 с. По закінченню обстеження обчислюється різниця між кількістю рухів, виконаних у кожні 5 с, і тою кількістю рухів, які мали місце протягом перших 5 с роботи, з урахуванням знака. 

У випадку, якщо показники тепінга вище початкового рівня і сума відхилень має знак "+", робиться висновок про наявність в обстежуваного сильної нервової системи. 

До категорії осіб із середньої за силою нервовою системою відносяться обстежувані, показники тепінга яких не змінюються або трохи знижуються, а слабкої — значно знижуються протягом роботи. 

За власною кривою працездатності визначити силу нервової системи. 

Розраховують коефіцієнт сили нервової системи (КСНС) за формулою: 

KСНС = 
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де:        Х1 - сума точок в першому квадраті за 5 с; 

Х2 - сума точок в другому квадраті за 5 с; 

Х3 - сума точок в третьому квадраті за 5 с;

Х1 - сума точок в четвертому квадраті за 5 с; 

Х1 - сума точок в п’ятому квадраті за 5 с; 

Х1 - сума точок в шостому квадраті за 5 с.
Чим більший КСНС, тим нервова система сильніше; чим менший - слабкіше. 
Виходячи із отриманового значення КСНС, можна здійснювати інтерпретацію результатів за 25-бальною діагностичної шкалою сили-слабкості нервової системи з урахуванням знака за таблицею.
Інтерпретація результатів теппінг-тесту
	Коефіцієнт КСНС
	Висновок

	>
	≤
	Бали
	Розряд

	56
	і більше
	25
	Дуже висока вираженість 
сили або слабкості НС (5)

	52
	56
	24
	

	48
	52
	23
	

	44
	48
	22
	

	40
	44
	21
	


сили або слабкості НС (4) 

	

	34,4
	37,2
	19
	

	31,6
	34,4
	18
	

	28,8
	31,6
	17
	

	26,0
	28,8
	16
	


сили або слабкості НС (3) 

	

	21,6
	23,8
	14
	

	19,4
	21,6
	13
	

	17,2
	19,4
	12
	

	15,0
	17,2
	11
	


сили або слабкості НС (2) 

	

	11,4
	13,2
	9
	

	9,6
	11,4
	8
	

	7,8
	9,6
	7
	

	6,0
	7,8
	6
	

	4,8
	6,0
	5
	Низька вираженість 

сили або слабкості НС (1)

	3,6
	4,8
	4
	

	2,4
	3,6
	3
	

	1,2
	2,4
	2
	

	0,0
	1,2
	1
	


Примітка: Сильна нервова система має коефіцієнт КСНС зі знаком «+»; слабка нервова система - зі знаком «-» 

Розраховують коефіцієнт функціональної асиметрії (KFa) за працездатністю лівої та правої рук за формулами 1, 2:
KFa = 
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KFa = 
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        (2)
де,     Σ R – загальна сума точок, що поставлені правою рукою; 

ΣL – загальна сума точок, що поставлені лівою рукою; 

Коефіцієнт функціональної асиметрії (KFa) із знаком «+» свідчить про зміщення в бік збудження.

Якщо отриманий коефіцієнт має знак «-», це свідчить про зміщення балансу в бік гальмування.
Завдання 4. Визначити силу, врівноваженість та рухливість нервових процесів за відповідною методикою.
Процедура дослідження

Методика дозволяє шляхом аналізу відповідей на запитання анкети визначити виразність властивостей нервової системи (сила). Для проведення обстеження необхідно мати анкети, олівці, аркуші для реєстрації відповідей.

Інструкція: 
«Вам буде запропоновано відповісти на запитання анкети (додаток 1, 2, 3). 
На кожне питання ви повинні дати відповідь, вибравши одне із чотирьох запропонованих. 

У бланку відповіді напроти номерів (1-10) реєструйте відповіді, проставляючи літеру, що відповідає обраному вами варіанту». 
Бланк відповіді

	
№
	Сила
	Врівноваженість
	Рухливість

	
	А
	Б
	В
	Г
	А
	Б
	В
	Г
	А
	Б
	В
	Г

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 1.

АНКЕТА 
(до методики "Визначення сили нервових процесів")
1. Чи часто ваші нові інтереси, почуття, настрої міняють первісні плани?

а) ні;        б) не знаю;            в) часто;          г) дуже часто.

2. Чи можна вас назвати оптимістом, людиною, що постійно відчуває радість, наснагу, бадьорість?

а) ні;         б) не знаю;        в) іноді;        г) так.

3. Чи часто ви буваєте з товаришами щірі та відверті?

а) ні;         б) дуже рідко;         в) іноді;       г) так.

4. Чи доставляють вам задоволення галасливі спортивні ігри?

а) ні;       б) дуже рідко;       в) часто;      г) завжди.

5. Чи завжди ви проявляєте обережність у незвичайній ситуації?

а) завжди;      б) майже завжди;      в) рідко;      г) ніколи.

6. Чи часто ви можете втрачати інтерес до однієї роботи, щоб перейти до іншої?

а) дуже рідко;      б) рідко;      в) часто;       г) дуже часто.

7. Чи завжди ви можете зосереджено та ефективно працювати в напруженій обстановці?

а) дуже рідко;      б) рідко;      в) майже завжди;       г) завжди.

8. Чи вважаєте ви себе більш нервовим, ніж більшість людей?

а) так;      б) не знаю;      в) здається  ні,        г) ні.

9. Чи завжди ви проявляєте самостійність та ініціативу в нових справах?

а) дуже рідко;      б) рідко;        в) майже завжди;     г) завжди.

10. Чи часто, вам спадає на думку, що ви можете занедужати або отримати травму?

а) дуже часто;       б) рідко;      в) майже завжди;      г) завжди.

Додаток 2.

АНКЕТА 
(до методики "Визначення врівноваженості нервових процесів")

1. Чи можна вас назвати спокійною та витриманою людиною?

а) ні;     б) не знаю;      в) іноді можна;       г) можна.

2. Чи доставляє вам велике задоволення працювати акуратно, але повільно?

а) ні;       б) не знаю;        в) іноді;       г) так.

3. Чи часто у вас бувають приводи для дратівливості та образ?

а) так;      б) іноді;       в) не знаю;       г) ні.

4. Чи властиво вам нетерпіння в умовах змушеного очікування?

а) так;       б) іноді;         в) не знаю;          г) ні.

5. Чи доставляє вам задоволення важка фізична робота?

а) ні;        б) іноді;         в) не знаю;         г) так.

6. Чи часто вас турбують оточуючі люди?

а) часто;        б) іноді;        в) дуже рідко;         г) ніколи.

7. Чи часто товариші бували з вами несправедливі та грубі?

а) дуже часто;        б) часто;             в) рідко;           г) дуже рідко.

8. Чи легко ви відволікаєтеся від роботи, читання літератури?

а) легко;       б) по-різному;     в) намагаюся не відволікатися;    г) не відволікаюся.

9. Чи легко ви розстаєтеся з колишніми товаришами, щоб придбати нових друзів?

а) легко;        б) по-різному;        в) із труднощами;       г) на превелику силу.

10. Чи можна вас назвати усидливою та терплячою людиною?

а) ні, не можна;             б) не знаю;           в) іноді можна;           г) так, можна.

Додаток 3.

АНКЕТА 
(до методики "Визначення рухливості нервових процесів")

1. Чи Завжди ви активно відстоюєте свою точку зору?

а) ні;                б) дуже рідко;            в) рідко;                 г) завжди.

2. Чи Намагаєтеся ви керувати людьми, командувати ними, навчати їх?

а) ні;               б) не знаю;                в) іноді;               г) так.

3. Чи Намагаєтеся ви уникати труднощів, неясних ситуацій?

а) так;                 б) іноді;                  в) ні;                г) ніколи.

4. Чи Доставляє вам задоволення тривале працювати у швидкому темпі?

а) дуже не люблю працювати швидко;     б) іноді приємно;      в) завжди приємно.

5. Як швидко відповідаєте на запитання або репліку у вашу адресу?

а) повільно;            б) по-різному;             в) швидко;           г) дуже повільно.

6. Чи легко ви знайомитеся з людьми?

а) ні;             б) по-різному;          в) легко;            г) дуже легко і швидко.

7. Чи бурхливо ви реагуєте на критику й образа?

а) ні;              б) дивлячись, коли;            в) бурхливо;        г) дуже бурхливо.

8. Як швидко вам вдається пригадати необхідний матеріал при здачі іспиту або заліку?

а) дуже повільно, на превелику силу;
б) повільно, але пригадую все, що знав; 
в) швидко пригадую;
г) дуже швидко пригадую і відповідаю без підготовки.

9. Чи здатні ви тривалий час терпіти недоліки навколишніх?

а) так;              б) не знаю;            в) дивлячись, які недоліки;            г) ні.

10. Чи вважаєте ви себе обережною та завбачливою людиною?

а) так;               б) не знаю;             в) іноді;                 г) ні.

Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Обробка та інтерпретація результатів. 

Підраховується загальна кількість відповідей «в» та «г», за таблицею визначається бал, а відповідно до нього ступінь виразності якості.

Шкала бальної оцінки властивостей нервової системи
	 
	Сума відповідей варіантів «в», «г»

	
	10-8
	7-6
	5-4
	3-2
	1-0

	Бали
	5
	4
	3
	2
	1


Оцінка властивостей нервової системи проводиться в такий спосіб:

	Кількість балів
	Сила НС
	Врівноваженість НС
	Рухливість НС

	5 балів 
	сильна
	переважає врівноваженість
	переважає рухливість

	4 бала 
	вище середньої
	врівноваженість вище середньої
	рухливість вище середньої

	3 бала 
	середня (властивість невиразна)
	середня (властивість невиразна)
	середня (властивість невиразна)

	2 бала 
	середньо- слабка сила 
	середньо- слабка неврівноваженість 
	середньо- слабка інертність 

	1 бал 
	переважає слабість НС
	переважає неврівноваженість
	переважає інертність 


Завдання 5. Визначити свій тип темпераменту за методикою Белова.
Особи із чітко вираженими властивостями, що відносяться тільки до одного типу темпераменту, зустрічаються порівняно рідко. Набагато частіше людям властиві змішані типи темпераменту, що характеризуються наявністю властивостей, характерних для різних типів темпераменту з перевагою одного з них.

Методика О. Белова використовується для визначення переважного типу темпераменту та виявлення представленості в ньому властивостей інших типів. .

Процедура дослідження

Учням роздають аркуші (протоколи), на яких вони вказують своє прізвище. Потім відзначають вертикально нумерацією від 1 до 20 чотири стовпці. 

Далі експериментатор послідовно пред'являє досліджуваним чотири картки (додаток 5.1, блок1, блок 2, блок 3, блок 4), на кожній з яких написано по 20 тверджень (властивостей), що відповідають чотирьом типам темпераменту та характерних для представників кожного типу. Кожний тип питань становить «паспорт» темпераменту. 

Інструкція: 
«Зараз я буду зачитувати по 20 питань, на які потрібно відповісти об'єктивно та чесно. 
Відповідь позначайте знаком «+» напроти номера питання в протоколі (додаток 5.2), якщо та або інша якість, названа мною, є у вас і прояви якої ви не одноразово у себе помічали. 
Якщо ви вважаєте, що названа мною якість у вас відсутня, то ніякого знака не ставте.»"

Додаток 5.1

	Блок 1. (Паспорт холерика). 
	Блок 2. (Паспорт сангвініка). 

	Якщо ви:
1. Непосидющі, метушливі.

2. Не витримані, запальні.

3. Нетерплячі.

4. Різкі та прямолінійні у відношеннях із людьми.

5. Рішучі та ініціативні.

6. Енергійні.
7. Меткі у суперечці.

8. Працюєте ривками.

9. Схильні до ризику.

10. Не злопам'ятні та не вразливі.

11. Маєте швидке, жваве, із плутаними інтонаціями, мовлення.

12. Неврівноважені та схильні до гарячності.

13. Агресивний забіяка.

14. Нетерпимі до недоліків.

15. Маєте виразну міміку.

16. Здатні швидко діяти та вирішувати.

17. Невпинно прагне до нового.

18. Маєте різкі, рвучкі рухи.

19. Наполегливі в досягненні поставленої мети.

20. Схильні до різких змін настроїв, 
- то ви чистий холерик.
	Якщо ви:
1. Веселі та життєрадісні.

2. Діловиті.

3. Часто не доводите справу до кінця.

4. Схильні переоцінювати себе, свої можливості.

5. Здатні швидко схоплювати нове.

6. Нестійкі в інтересах та схильностях.

7. Легко переживаєте невдачі та неприємності.

8. Легко пристосовуєтеся до різних обставин.

9. Із захопленням беретеся за будь-яку нову справу.

10. Швидко остигаєте, якщо справа перестає вас цікавити.

11. Швидко включаєтеся в нову роботу та швидко перемикаєтеся з одного виду праці на інший.

12. Тяготитеся одноманітністю, буденною та кропіткою роботою.

13. Товариські та чуйні, не відчуваєте скутості в спілкуванні з новими людьми.

14. Працюєте швидко, із захватом, рівно, потребуєте перерв рідше інших.

15. Витривалі та працездатні.

16. Маєте голосне, швидке, виразне мовлення, що супроводжується жвавими жестами, виразною мімікою.

17. Зберігаєте самовладання в несподіваній, складній обстановці.

18. Переважно в бадьорому настрої.

19. Швидко засинаєте та пробуджуєтеся.

20. Часто не зібрані, проявляєте поспішність у рішеннях, 
- то ви сангвінік.

	Блок 3. (Паспорт флегматика). 
	Блок 4. (Паспорт меланхоліка). 

	Якщо ви:
1. Спокійні та холоднокровні.

2. Послідовні та докладні в справах.

3. Обережні та розважливі.

4. Працюєте спокійно, повільно, рідко відпочиваєте.

5. Мовчазні та не полюбляєте даремно бовтати.

6. Маєте спокійне, рівномірне мовлення, бурхливо виражаєте емоції з жестикуляцією та мімікою.

7. Стримані та терплячі.

8. Доводите почату справу до кінця.

9. Не витрачаєте даремно сил.

10. Строго дотримуєтеся виробленого розпорядку життя, системи в роботі.

11. Легко стримуєте порив.

12. Малосприйнятливі до схвалення та осудження.

13. Незлобиві, проявляєте поблажливе ставлення до ущипливих висловів на свою адресу.

14. Постійні у своїх відносинах і інтересах, умієте чекати, ладнати із друзями.

15. Повільно включаєтеся у роботу та перемикаєтеся з однієї справи на іншу.

16. Рівні у стосунках з усіма.

17. Любите акуратність та порядок в усьому.

18. Із труднощами пристосовуєтеся до нової обстановки.

19. Інертні, малорухливі, мляві.

20. Маєте витримку,
- то ви поза сумнівом флегматик.
	Якщо ви:
1. Сором’язливі.

2. Губитеся в новій обстановці.

3. Утруднюєтеся встановити контакт із незнайомими людьми.

4. Легко переносите самітність.

5. Не вірите у свої сили, падаєте духом при негодах.

6. Відчуваєте пригніченість та розгубленість при невдачах.

7. Схильні замикатися у собі.

8. Швидко стомлюєтеся, потребуєте більш частих перерв для відпочинку.

9. Маєте слабке, тихе мовлення, що іноді знижується до шепоту.

10. Мимоволі пристосовуєтеся до характеру співрозмовника.

11. Вразливі до слізливості, тривожні.

12. Надзвичайно сприйнятливі до схвалення та осудження.

13. Висуваєте високі вимоги до себе та до оточуючих.

14. Схильні до підозрілості, помисливості.

15. Болісно чутливі та легко ранимі.

16. Надмірно вразливі.

17. Потайливі та нетовариські, не ділитеся ні з ким своїми думками.

18. Малоактивні та боязкі.

19. Безмовно покірні.

20. Прагнете викликати співчуття і допомогу в оточуючих, 
- то ви меланхолік.


Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Додаток 5.2

Протокол дослідження
	Блок 1
	Блок 2
	Блок 3
	Блок 4

	1 - 
	1 - 
	1 - 
	1 - 

	2 - 
	2 - 
	2 - 
	2 - 

	3 - 
	3 - 
	3 - 
	3 - 

	4 - 
	4 - 
	4 - 
	4 - 

	5 - 
	5 - 
	5 - 
	5 - 

	6 - 
	6 - 
	6 - 
	6 - 

	7 - 
	7 - 
	7 - 
	7 - 

	8 - 
	8 - 
	8 - 
	8 - 

	9 - 
	9 - 
	9 - 
	9 - 

	10 - 
	10 - 
	10 - 
	10 - 

	11 - 
	11 - 
	11 - 
	11 - 

	12 - 
	12 - 
	12 - 
	12 - 

	13 - 
	13 - 
	13 - 
	13 - 

	14 - 
	14 - 
	14 - 
	14 - 

	15 - 
	15 - 
	15 - 
	15 - 

	16 - 
	16 - 
	16 - 
	16 - 

	17 - 
	17 - 
	17 - 
	17 - 

	18 - 
	18 - 
	18 - 
	18 - 

	19 - 
	19 - 
	19 - 
	19 - 

	20 - 
	20 - 
	20 - 
	20 - 


Обробка та інтерпретація результатів. 

Підрахувати кількість плюсів по кожній картці окремо.

Обчислити відсоток позитивних відповідей по кожному типу темпераменту:

Х = (А1 / А) * 100%;        С = (А2 / А) * 100%;

Ф = (А3 / А) * 100%;       М = (А4 / А) * 100%; де

X - холерик, С - сангвіник, Ф - флегматик, М - меланхолик – типи темпераменту;

A1, A2, A3, A4 – кількість позитивних відповідей по картках відповідного блоку;

А – загальна кількість позитивних відповідей по чотирьом карткам.

У кінцевому виді «формула темпераменту» знабуває, наприклад, такий вид:

Т = 35%Х + 30%З + 14%Ф + 21%М;

Це означає, що даний темперамент на 35% – холеричний, 30% – сангвінічний, 14% – флегматичний та 21% – меланхолійний.

Якщо відносний результат кількості позитивних відповідей по якому-небудь типу становить 40% і вище, виходить, даний тип темпераменту у вас домінуючий.

Якщо цей результат становить 30–39%, то якості даного типу виражені досить яскраво.

Якщо результат 20–29%, то середньо виражені.

При результаті 10–19% можна затверджувати, що риси цього типу темпераменту виражені в малому ступені.

Характеристика типів темпераменту наведена у додатку 5.3.

Додаток 5.3

Характеристика типів темпераменту.

Ознайомтеся з описом типів темпераменту, запропонованих... А.П.Чеховим. 

Доктор Чехов, який досить ґрунтовно цікавився психоаналізом, дав блискучу характеристику кожному із чотирьох типів темпераменту.

Холерик: жовчний та обличчямю жовто-сірий   . Очі ворочаються в орбітах як голодні вовки... Дратівливий. Глибоко переконаний, що взимку «чорт знає як холодно», а влітку «чорт знає як спекотно».

Жартів не розуміє. Як чоловік та приятель - неможливий; як підлеглий - чи ледь помисливий; як начальник - нестерпний та досить небажаний.

Жінка-холерик - чорт у спідниці, крокодил.

Сангвінік: постійний у своїй мінливості... Усі враження діють на нього легко та швидко: звідси відбувається легкодумство.... Або зовсім ніколи нічого не читає, або ж читає запоєм. Тільки тим і займається, що любить. Одружиться ненавмисно. Вічно воює з тещею....

Жінка-сангвінік - найбільш стерпна дружина, якщо вона не дурна.

Флегматик: зовнішність найбільш звичайна, ніби топором рубана. Вічно серйозний, тому що лінь сміятися. Неодмінний член усіляких комісій, засідань та екстрених зборів, на яких нічого не розуміє та дрімає безсоромно... Найбільш зручна для одруження людина, на все згодний, не нарікає та поступливий. На службі - щасливий.

Жінка-флегматик народжується, щоб згодом стати тещею. Бути тещею - її ідеал.

Меланхолік; очі сіро-блакитні, готові розплакатися. Схильний до іпохондрії... З жалем і зі сльозами в голосі повідомляє своїх близьких, що валеріанові краплі йому вже не допомагають... Духний заповіт в нього давно вже готовий...

Жінка-меланхолік - найбільш нестерпна, найбільш неспокійна істота. Як дружина доводить до отупіння, до розпачу та самогубства. Тим тільки і гарна, що від неї позбутися неважко.

Ознайомившись із «сумішшю» різних типів, яка властива вам, не засмучуйтеся, якщо щось не відповідає вашим очікуванням. Помніть, що ані поганого, ані гарного темпераменту не буває, бувають тільки погані характери. А за це Природа вже не відповідає.

Безперечно, що в безпосередньому зв'язку з темпераментом не знаходиться обдарованість. Багато геніальних людей належали до різних типів вищої нервової діяльності. 

Наприклад, Джордано Бруно та Пушкін, найбільш ймовірно, сангвініки (у комбінації з рисами холеричного темпераменту). 
Відомі жвавість характеру російського великого поета, його оптимістичність, надзвичайна широта сприйняття, інтерес до найрізноманітніших сторін життя.

Дарвін, безумовно, був флегматиком - широко відомі його методичність, послідовність, наполегливість у науці. Але разом з тим відкриття, наукові умовиводи не давалися йому легко. Дарвін визнавався, що в нього слабка пам'ять. Цікаво, що і в особистому житті це була помірна, ощадлива, скромна людина.

Шопен - типовий меланхолік: його сумніви, щиросердечне занепокоєння, найвища чутливість відобразилися в музиці. Не випадково його перу належить знаменитий «Похоронний марш»...

Меланхолійними рисами відрізнялися Надсон (про це говорить увесь тембр його творчості) та, йомовірно, Левітан (згадаємо його вразливість).

До слабкого типу вищої нервової діяльності, треба вважати, відносився Н.В. Гоголь. Зокрема, спалення рукопису другого тому «Мертвих душ», пригніченість, недовірливість, що розвилися в нього в останні роки життя, - наслідок психостенічного нав'язливого стану. Зовні ж це виявилося у вибуху релігійності. Справді правий був І.П. Павлов, який відмітив: «Релігія потрібна слабким».

Нам можуть заперечити словами Стендаля: «Холерики - темперамент видатних людей». Так, ця типологічна група заслуговує окремої розмови - докази правильності цієї думки автора «Червоного та чорного» дійсно існують. 

Зокрема, типовими холериками були Петро Перший, Марат, Наполеон. Згадаємо хоча б невгамовну енергію Петра під час Полтавської битви, у болотах поблизу Неви, де «прорубувалося вікно в Європу». Зразок бурхливої енергії являв собою геній Французької революції, «друг народу» Жан-Поль Марат. Досить згадати, як він у круговороті інших справ щодня випускав газету.

Як розуміти подібні приклади? На нашу думку, холерики в критичні моменти життя проявляють порівняно з усіма іншими темпераметами дуже важливу перевагу - здатність до могутнього ривка енергії та, таким чином, працездатність, рішучість.

Природно, такий темпермент не є бездоганним. У холериків можливі та навіть часті нервові зриви. Згадаємо, що їх, як меланхоліків, відносять до «постачальників неврозів». 
Наприклад, той же Бонапарт - цей «найенергійніший з вольових людей» - у момент політичних невдач проявляв незвичайну малодухість. Петро Перший, Лютер страждали епілепсією,

Серед полководців, політичних діячів, народних трибунів майже невідомі флегматики, у той час як у промисловості та науці методичність, працьовитість - характерні риси цього темпераменту - приносять добрі плоди.

Завдання 6. Визначити свій тип темпераменту за методикою Обозова.

Методика Н.Н.Обозова, що використовує 15 емпіричних характеристик проявів темпераменту, дозволяє визначити тип темпераменту людини, у тому числі і без її участі.

Інструкція. Для визначення типу темпераменту зробіть у кожній строчці у бланку відповіді вибір ступеня прояву кожної з п'ятнадцяти характерологічних ознак (додаток 6). 

Припустимо, у рядку «Урівноваженість поведінки» для випробуваного найбільше відповідає значення «Гарна врівноважена», трохи менш відповідає значення «Відмінна врівноважена». У цьому випадку для першого значення виставляється оцінка: «2 бала», для другого: значення – «1 бал». Інші значення в даному рядку оцінюються в 0 балів. 

Подібним же чином оцінюються показники по всім іншим характерологічним ознакам. 
Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Додаток 6
	№
	Характерологічна ознака
	Типи темпераменту

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Урівноваженість поведінки
	Добре врівноважена
	Відмінно врівноважена
	Неврівноважена
	Дуже неврівноважена

	2
	Емоційні переживання
	Поверхневі, короткочасні
	Слабкі
	Сильні, короткочасні
	Глибокі та тривалі

	3
	Настрій
	Стійкий, життєрадісний
	Стійкий, без великих радощів та сумів
	Нестійкий з перевагою бадьорого
	Нестійкий з перевагою песимізму

	4
	Мовлення
	Голосне, жваве, плавне
	Монотонне, радісне
	Голосне, різке, нерівномірне
	Тихе із задиханням

	5
	Терпіння
	Помірне
	Дуже велике
	Слабке
	Дуже слабке

	6
	Адаптація
	Відмінна
	Повільна
	Гарна
	Важка (замкнутість)

	7
	Товариськість
	Помірна
	Невисока
	Висока
	Низька (замкнутість)

	8
	Агресивність у поведінці
	Миролюбна поведінка
	Стриманість у поведінці
	Агресивний
	Істеричність у поведінці, обурювання та уникнення від складностей

	9
	Відношення до критики
	Спокійне
	Байдужне
	Збуджене
	Вразливе

	10
	Активність у діяльності
	Енергійна (ділова)
	Поведінка невтомного трудівника
	Жагуча, захоплена
	Нерівномірна, реактивна поведінка ( як відповідь на активність інших)

	11
	Відношення до нового
	Байдужне
	Негативне
	Позитивне
	Оптимістичне відношення переміняється песимістичним і навпаки

	12
	Відношення до небезпеки
	Розважливе, без особливого ризику
	Холоднокровне, незворушне
	Бойове, ризиковане, без особливого розрахунку
	Тривожне, розгублене, подавлене

	13
	Прагнення до мети
	Швидке, з униканням перешкод
	Повільне, завзяте
	Сильне, з повною віддачею
	То сильне, то слабке, з униканням перешкод

	14
	Самооцінка
	Деяка переоцінка своїх здібностей
	Реальна оцінка своїх здібностей
	Значна переоцінка своїх здібностей
	Найчастіше – недооцінка своїх здібностей

	15
	Навіюваність і помисливість
	Невелика
	Стабільна
	Помірна
	Велика

	Сума балів
	 
	 
	 
	 


Обробка та інтерпретація результатів. 

Потім підраховуються суми балів по стовпцях. 
Той тип особистості, за якім набрана найбільша сума балів, є для випробуваного основним. 
У бланку відповіді визначені такі типи темпераменту: 1 - сангвінік, 2 – флегматик, 3 – холерик, 4 – меланхолік.

Завдання 7. Визначення тип темпераменту за тест-опитувальником Г. Айзенка (EPQ, форма А)

Процедура дослідження. Досліджувані отримують опитувальник (додаток 7), бланк відповідей та наступну інструкцію: 

“Вам пропонується 57 питань про особливості Вашої поведінки та почуттів. 

Якщо згодні, ставте “+” у бланку-відповідей навпроти відповідного номера питання, якщо незгодні – “-“. 

Працюйте швидко, не витрачаючи багато часу на обмірковування відповідей, оскільки найбільш цікава Ваша перша реакція, а не результат тривалих розмірковувань. 

Пам’ятайте, що відповідати потрібно на кожне питання. Тут не може бути правильних чи неправильних відповідей. Це не випробування Ваших здібностей, а тільки з’ясування особливостей Вашої поведінки.
Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Додаток 7
Опитувальник Г. Айзенка (EPQ, форма А)

1. Чи часто ви відчуваєте тягу до нових вражень, пошуків пригод, зміни обстановки?

2. Чи часто ви потребуєте друзів, які розуміють усі, можуть підбадьорити та втішити?

3. Ви людей безтурботна?

4. Чи дуже вам важко сказати комусь «ні»?

5. Чи замислюєтеся ви перед тем, як щось зробити?

6. Якщо ви обіцяєте що-небудь зробити, то чи завжди стримуєте своє слово?

7. Чи часто у вас міняється настрій?

8. Зазвичай ви дієте та говорите швидко, не замислюючись?

9. Чи часто ви відчуваєте себе нещасною людиною, без достатніх на те причин?

10. Чи завзято ви спорите, до кінця відстоюючи свою точку зору?

11. Чи з'являється у вас відчуття боязкості або зніяковілості, коли прагнете познайомитися із симпатичним представником протилежної статі?

12. Чи виходите ви іноді із себе, гніваючись не на жарт?

13. Чи часто ви дієте під впливом хвилинного настрою?

14. Чи часто ви переживаєте від того, що зробили або сказали таке, що не варто було б?

15. Чи віддаєте ви зазвичай перевагу книгам, а не зустрічам із друзями?

16. Чи легко вас скривдити?

17. Чи любите ви часто бувати в компаніях?

18. Чи виникають у вас думки, які прагли б сховати від інших?

19. Чи буває так, що іноді ви так повні енергією, що все горить у руках, а іноді мляві?

20. Чи волієте ви мати менше друзів, але зате особливо близьких?

21. Чи часто ви мрієте?

22. Коли з вами говорять у підвищених тонах, чи відповідаєте тем же?

23. Чи часто вас турбує почуття провини?

24. Чи всі ваші звички гарні та бажані?

25. Чи здатні ви дати волю своїм почуттям і як слід повеселитися в компанії?

26. Чи вважаєте ви себе людиною збудливою та чутливою?

27. Чи вважають вас навколишні живою та веселою людиною?

28. Чи часто ви, зробивши яку-небудь важливу справу, маєте таке почуття, що могли б зробити його краще?

29. Коли перебуваєте серед інших людей, ви більше мовчите?

30. Не чи буває так, що іноді ви брешете?

31. Чи трапляється так, що ви не можете заснути тому, що в голову лізуть різні думки?

32. Якщо ви прагнете довідатися про що-небудь, то віддасте перевагу прочитати про це в книзі, газеті, ніж запитати?

33. Чи буває у вас сильне серцебиття?

34. Чи подобається вам робота, яка вимагає постійної уваги?

35. Чи буває такий стан, що вас кидає в тремтіння від хвилювання в якийсь екстремальній ситуації?

36. Чи завжди ви платили б за провіз багажу в транспорті, якби не побоювалися перевірки?

37. Чи неприємно вам перебувати в компанії, де жартують, насміхаються один над одним?

38. Ви дратівливі?

39. Чи подобається вам робота, яка вимагає швидкості дій?

40. Чи хвилюєтеся ви із приводу неприємних подій?

41. Ви ходите повільно, не поспішаючи?

42. Ви коли-небудь спізнювалися на роботу або зустріч?

43. Чи часто ви бачите кошмарні сни?

44. Чи вірно, що ви так любите поговорити, що ніколи не пропускаєте нагоди поговорити навіть із незнайомою людиною?

45. Чи турбують вас які-небудь болі?

46. Ви відчули б себе дуже нещасним, якби тривалий час були позбавлені широкого спілкування з людьми? 

47. Чи можна назвати вас нервовою людиною?

48. Чи є серед знайомих ті, які вам явно не подобаються?

49. Чи можна сказати, що ви впевнена у собі людина?

50. Чи легко ви ображаєтеся, якщо інші вказують на ваші помилки в роботі або особисті недоліки?

51. Чи вважаєте ви, що важко отримати справжнє задоволення від вечірки?

52. Чи турбує вас відчуття, що ви чимсь гірше за інших?

53. Чи легко вам внести пожвавлення в досить нудну компанію?

54. Чи трапляється говорити про речі, у яких ви не розбираєтеся?

55. Чи турбуєтеся ви про своє здоров'я?

56. Чи любите ви жартувати?

57. Чи страждаєте ви від безсоння?

Обробка та інтерпретація результатів. 

За кожну відповідь, що співпала з ключем (таблиця 1) нараховується 1 бал. 
Бали за кожною з трьох шкал підсумовуються.

Таблиця 1

Ключ до опитувальника Г. Айзенка

	Шкали
	Відповіді

	
	“+”
	“-”

	Інтроверсія – екстраверсія
	1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 34, 39, 44, 46, 49, 53, 56
	5, 15, 20, 29, 32, 37, 41, 51

	Емоційна стійкість – лабільність
	2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57
	

	Шкала відвертості
	6, 24, 36
	12, 18, 30, 42, 48, 54


Інтерпретація результатів здійснюється за таблицею 2.

Таблиця 2

Інтерпретація результатів за опитувальником Г. Айзенка

	Шкала “інтроверсія – екстраверсія”
	Шкала “емоційна стійкість – лабільність”
	Шкала відвертості

	бали
	ознака
	бали
	ознака
	бали
	ознака

	19-24
	значна екстраверсія
	≤10
	висока стійкість
	≤4
	досить щирі відповіді

	12-18
	помірна екстраверсія
	11-12
	середня стійкість
	>4
	були не завжди досить щирими, орієнтовані на гарне враження про себе

	8-11
	помірна інтроверсія
	15-18
	висока лабільність
	
	

	1-7
	значна інтроверсія
	19-24
	дуже висока лабільність
	
	


Для оцінки характеру необхідно побудувати систему координат та відкласти бали (від 0 до 24) по осям емоційна стабільність – лабільність (ось ординат) та екстраверсія-інтроверсія (ось абсцис). Осі перетинаються на позначці 12. 
Бали на осях відкладаються в порядку зростання в напрямках знизу вверх та зліва направо. 
Потім необхідно відкласти в системі координат точку з координатами (показник за шкалою екстраверсія-інтроверсія; показник за шкалою емоційна стійкість-лабільність). 
В залежності від того, в яку чверть потрапила точка, визначається тип темпераменту:

І чверть – холерики; ІІ – меланхоліки, ІІІ – флегматики, ІV – сангвініки (мал.).
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	Мал. Визначення типу темпераменту


Завдання 8. Визначення тип особистості за методикою діагностики домінуючої перцептивної модальності С.Єфремцева.

Діагностика домінуючої перцептивної модальності С. Єфремцева служить для визначення провідного типу сприйняття: аудіального, візуального або кинестетического.

Процедура дослідження. Досліджувані отримують опитувальник (додаток 8.1), бланк відповідей та наступну інструкцію: 

Инструкция: «Прочитайте пропоновані твердження (додаток 8.1). Поставте в бланку протоколу дослідження знак "+", якщо Ви згодні з даним твердженням, і знак "-", якщо не згодні».
Додаток 9.1

Тестовий матеріал (питання) до методики визначення провідного каналу сприйняття.
1. Люблю спостерігати за хмарами та зірками. 

2. Часто наспівую собі потихеньку. 

3. Не визнаю моду, яка незручна. 

4. Люблю ходити в сауну. 

5. В автомашині колір для мене має значення. 

6. Довідаюся по кроках, хто ввійшов у приміщення. 

7. Мене розважає наслідування діалектам.

8. Зовнішньому вигляду надаю серйозного значення. 

9. Мені подобається отримувати масаж. 

10. Коли є час, люблю спостерігати за людьми. 

11. Погано себе почуваю, коли не насолоджуюся рухом. 

12. Побачивши одяг у вітрині, знаю, що мені буде добре в ньому. 

13. Коли почую стару мелодію, до мене вертається минуле. 

14. Люблю читати під час їжі.

15. Люблю поговорити по телефону.

16. У мене є схильність до повноти. 

17. Волію слухати розповідь, яку хтось читає, ніж читати самому. 

18. Після поганого дня мій організм у напрузі.

19. Охоче та багато фотографую.

20. Довго пам'ятаю, що мені сказали приятелі або знайомі. 

21. Легко можу віддати гроші за квіти, тому що вони прикрашають життя. 

22. Увечері люблю прийняти гарячу ванну. 

23. Намагаюся записувати свої особисті справи. 

24. Часто розмовляю із собою. 

25. Після тривалої їзди на машині довго приходжу в себе. 

26. Тембр голосу багато чого мені говорить про людину. 

27. Надаю значення манері одягатися, яка властива іншим. 

28. Люблю потягуватися, розправляти кінцівки, розминатися. 

29. Занадто тверда або занадто м'яка постіль для мене дискомфортна. 

30. Мені нелегко знайти зручне взуття. 

31. Люблю дивитися теле- та відеофільми. 

32. Навіть через роки можу упізнати обличчя, які колись бачив. 

33. Люблю ходити під дощем, коли краплі стукають по парасольці.

34. Люблю слухати, коли говорять. 

35. Люблю займатися рухливим спортом або виконувати які-небудь рухові вправи, іноді й потанцювати. 

36. Коли близько цокає будильник, не можу заснути. 

37. У мене непогана стереоапаратура. 

38. Коли слухаю музику, відбиваю такт ногою. 

39. На відпочинку не люблю оглядати пам'ятники архітектури. 

40. Не можу терпіти безлад. 

41. Не люблю синтетичних тканин. 

42. Вважаю, що атмосфера в приміщенні залежить від освітлення. 

43. Часто ходжу на концерти. 

44. Потиск руки багато говорить мені про дану особистість.

45. Охоче відвідую галереї та виставки. 

46. Серйозна дискусія – це цікаво. 

47. Через дотик можна сказати значно більше, ніж словами. 

48. У шумі не можу зосередитися.

Досліджуваний:   Призвіще та ім’я                 стать              вік (повних років)
Бланк протоколу дослідження

	1.
	7.
	13.
	19.
	25.
	31.
	37.
	43.

	2. 
	8.
	14.
	20.
	26.
	32.
	38.
	44.

	3. 
	9.
	15.
	21.
	27.
	33.
	39.
	45.

	4. 
	10.
	16.
	22.
	28.
	34.
	40.
	46.

	5.
	11.
	17.
	23.
	29.
	35.
	41.
	47.

	6.
	12.
	18.
	24.
	30.
	36.
	42.
	48.


Обробка та інтерпретація результатів. 

Підрахуйте, кількість позитивних відповідей у кожному розділі ключа. Визначте, у якому розділі більше відповідей "так" ("+"). Це Ваш тип домінуючої (провідної) модальності. Це ваш головний тип сприйняття.

Ключ до тесту "визуал, аудіал, кінестетик"

	Канал сприйняття
	Відповіді
	Кількість відповідей

	Візуальний 
	1, 5, 8, 10, 12, 14, 19, 21, 23, 27, 31, 32, 39, 40, 42, 45
	

	Аудіальний 
	2, 6, 7, 13, 15, 17, 20, 24, 26, 33, 34, 36, 37, 43, 46, 48
	

	Кінестетичний 
	3, 4, 9, 11, 16, 18, 22, 25, 28, 29, 30, 35, 38, 41, 44, 47
	


Рівні перцептивної модальності (провідного типу сприйняття) :

13 і більше – високий; 

8-12 – середній; 

7 і менш – низький.

Характеристика типів особистості за домінуючою перцептивною модальністю та їх ознаки відмінності наведені у додатку 8.2.

Неформальный вариант теста наведений у додатку 8.3.
Додаток 8.2

Характеристика типів особистості за домінуючою перцептивною модальністю та їх ознаки відмінності

Візуал. Часто вживаються слова та фрази, які зв'язані із зором, з образами та уявою. Наприклад: «не бачив цього», «це, звичайно, проясняє вся справу», «помітив прекрасну особливість». 
Малюнки, образні описи, світлини значать для даного типу більше, ніж слова.
Приналежні до цього типу люди моментально схоплюють те, що можна побачити: кольори, форми, лінії, гармонію та безладдя.

Кінестетик. Отут частіше в ході інші слова та визначення, наприклад: «не можу этого зрозуміти», «атмосфера у квартирі нестерпна», «її слова глибоко мене вразили», «подарунок був для мене чимсь схожим на теплий дощ». 
Почуття і враження людей цього типу стосуються, головним чином, того, що відносится до дотику, інтуїції, здогаду. 
У розмові їх цікавлять внутрішні переживання.

Аудіал. «Не розумію, що мені говориш», «цю звістку для мене…», «не виношу таких голосних мелодій» – от характерні висловлювання для людей цього типу. 
Величезне значення для них має все, що акустично - звуки, слова, музика, шумові ефекти.

Незважаючи на те, що основних каналів сприйняття існує три, людина обробляє свій життєвий досвід чотирма способами. Адже існує ще й дигітальний канал – якийсь внутрішній монолог, пов'язаний зі словами та числами. 

Дигітал (він же дискрет) – досить своєрідний типаж, що досить рідко зустрічається, якому властиво особливе сприйняття світу. 
Вираження емоцій, розмов про почуття, барвистого описів картин природи і т.п. від дискретов дочекатися складно. Цей тип орієнтований, насамперед, на логіку, зміст і функціональність. 
У розмові з дискретом складається враження, що він начебто нічого не відчуває, але багато знає, і ще більше – прагне довідатися, осмислити, зрозуміти та розкласти по поличках. Але це зовсім не так! Люди саме з дигітальным каналом сприйняття неймовірно чутливі та вразливі.
Серед представників цього типу особливо багато шахістів, програмістів, а також усіляких дослідників і вчених. У їхньому лексиконі часто зустрічаються вираження: «де отут логіка?», «треба проаналізувати ситуацію», «отже, методом виключення ми з'ясовуємо…». 
Оскільки дискрети сприймають світ через логічне осмислення, спілкуватися з ними має сенс саме за допомогою логічних доводів, бажано ще і підкріплених статистичними даними.

	Відмітні ознаки
	Візуальний тип

	Спосіб одержання інформації
	За допомогою зору – завдяки використанню наочного приладдя або безпосередньо спостерігаючи за тим, як виконуються відповідні дії

	Сприйняття навколишнього світу
	Сприйнятливі до видимої сторони навколишнього світу; відчувають потребу в тому, щоб світ навколо них виглядав красиво.

Легко відволікаються та відчувають дискомфорт (занепокоєння), якщо бачать безлад

	На що звертають увагу при спілкуванні з людьми
	На обличчя людини, її одяг та зовнішність

	Мовлення
	Описують видимі деталі обстановки – колір, форму, розмір та зовнішній вигляд речей

	Рухи очей
	Коли про що-небудь міркують, зазвичай дивляться в стелю.

Коли слухають, відчувають потребу дивитися в очі співрозмовнику та прагнуть, щоб ті, хто їх слухає, також дивилися їм в очі

	Пам'ять
	Добре запам'ятовують зримі деталі обстановки, а також тексти та навчальні посібники, представлені в друкованому або графічному видгляді

	Відмітні ознаки
	Аудіальний тип

	Спосіб одержання інформації
	За допомогою слуху – у процесі розмови, читання вголос, суперечки або обміну думками зі своїми співрозмовниками

	Сприйняття навколишнього світу
	Відчувають потребу в безперервній слуховій стимуляції.

Коли навколо тихо, починають видавати різні звуки – муркочуть собі під ніс, свистять або самі із собою розмовляють.

Але тільки не тоді, коли вони зайняті навчанням, оскільки в ці хвилини їм необхідна тиша.

Якщо тиші немає, то їм доводиться відключатися від дратівного шуму, який надходить від інших людей

	На що звертають увагу при спілкуванні з людьми
	На ім'я та прізвище людини, звук її голосу, манеру її мовлення та сказані нею слова

	Мовленняа
	Описують звуки та голос, музику, звукові ефекти та шуми, які можна почути в оточуючій обстановці, а також переказують те, що говорять інші люди

	Рухи очей
	Зазвичай дивляться то вліво, то вправо і лише зрідка та ненадовго заглядають в очі співрозмовнику

	Пам'ять
	Добре запам'ятовують розмови, музику та звуки

	Відмітні ознаки
	Кінестетичний тип

	Спосіб одержання інформації
	За допомогою активних рухів скелетних м'язів – беручи участь у рухливих іграх та заняттях, експериментуючи, досліджуючи навколишній світ, за умови, що тіло постійне перебуває в русі

	Сприйняття навколишнього світу
	Звикли до того, що навколо них кипить діяльність.

Їм необхідний простір для руху.

Їхня увага завжди прикута до об'єктів, що рухаються.

Найчастіше їх відволікає та дратує, коли інші люди не можуть усидіти на місці, однак їм самим необхідно постійно рухатися

	На що звертають увагу при спілкуванні з людьми
	На те, як інші поводяться; що вони роблять і чим займаються

	Мовлення
	Широко застосовують слова, що позначають рухи та дії.

Говорять в основному про справи, перемоги та досягнення.

Зазвичай, небагатослівні та швидко переходять до суті справи.

Часто використовують у розмові своє тіло, жести, пантоміміку

	Рухи очей
	Їм зручніше за все слухати та міркувати, коли їх очі опущені вниз та убік.

Вони практично не дивляться в очі співрозмовникові, оскільки саме таке положення очей дозволяє їм вчитися і одночасно діяти.

Але якщо поблизу від них відбувається суєта, їх погляд незмінно направляється в той бік

	Пам'ять
	Добре запам'ятовують свої та чужі вчинки, рухи і жести


Додаток 8.3

Неформальний варіант тесту.
Якщо у вашого знайомого або у вас немає можливості або часу пройти тест С.Єфремцева, то ви можете визначити основний канал сприйняття в такий спосіб. 
Запитаєте його (або себе), як би він (ви) прагнув (ули) провести відпустку (абстрактна відпустка, «відпустка мрії»).

А тепер простежте, у яку сторону він (ви) відвели очі, перш ніж сформулювали відповідь. Залежно від напрямку погляду можна сказати, які образи створює людина - візуальні, аудіальні або кінестетичні (тактильні).

1. Якщо погляд спрямований наверх, то це говорить про формування зорових образів, малювання картинки – визуал.

2. Якщо погляд спрямований униз, то це означає, що людина намагається прислухатися до своїх почуттів та відчуттів – кінестетик.

3. Якщо погляд спрямований прямо, або вліво або вправо, без зсувів нагору-униз (ніби убік вух), то це говорить про формування звукових образів – аудіал.





Для точності постарайтеся знайти відповіді на більшу кількість питань. Вони можуть бути будь-якими, наприклад: «Як би ви прагнули б відзначити Новий рік?», «Які плани на найближчі вихідні?», «Згадайте найбільш приємну подію за останній місяць» і т.д.

Щоб визначитися остаточно, то уважно проаналізуйте відповіді на задані питання. 
Наприклад, якщо на запитання: «Де краще провести відпустку?», людина під час відповіді використовує наступні епітети:

1. Блакитне море, жовтий пісок, вид на гори з вікна, яскраве сонце, засмаглі дівчата в купальниках та інші зорові образи, то, ймовірно, людина – візуал.

2. Теплий бриз, запах моря, гарячий пісок, жар на тілі від засмаги, розслаблення, спа-готель і т.д., то, швидше за все, людина – кінестетик.

3. Шум хвиль, тиша на світанку, лемент чайок, запальна музика, свист вітру і т.д., то людина – аудіал.

Візуалам украй складно запам'ятати інформацію на слух, а кінестетик чи навряд зможе оцінити вашу нову зачіску (оцінить візуал), а от парфюм або вміння робити масаж – запросто!

Аудіал/кінестетик, звертаючись до візуалу, для кращого повідомлення інформації можуть сказати щось типу: «Для мене твоє словесне/тактильне мовчання, як для тебе чорна кімната, непроглядна темрява, де нічого не видно».
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